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  :هدف  

آيا كارآفريني در زمينه آموزش عالي مي  :  هدف اين تحقيق توصيفي ، فهم اين موارد است

 و آيا برنامه ي آموزشي مي تواند حول شود ؟ ( منحصر( تواند نيازهاي مشخص هر رشته مشخص 

 اين نيازها توسعه يابد؟

 

محققان ادبيات مربوط به توسعه مهارت ها را در جهت ايجاد : رويكرد / متدولوژي  / طراحي .1

بررسي  مباني تئوريك براي تشخيص اصول و رشته هايي كه نياز به الگويي اساسي دارد را مورد يك

سپس .ذكر كردند را كه شامل مفاهيم موقتي مثل كارآفريني مي شود راقرار دادند و نيز مواردي 

با نيازهاي مشخص در  اين تحقيق بر دو گروه ديگر از شرايط كه منجر به فرصت هاي كارآفريني

اين بحث در ادبيات انگيزشي  . مديريت افراد و قانون توانمندي ذهني مي شود تاكيد مي نمايد

به افرادي كه به طور  (   n=31) ي نيمه از پيش تعيين شدهمصاحبه .شغلي مطرح شده است

انتخاب شده بودند ، مربوط مي  Land Grant تصادفي از سه گروه از دانشگاه تحقيقاتي امريكائي

 .پرسشنامه بدست آمد 58اطلاعات مطالعاتي بيشتر نيز از .شود

ي كار آفريني بر مبناي خلاقيت ها يافته هاي تحقيق در چارچوب حرفه ، صنعت يا مقوله: يافته ها 

 .مورد تائيد قرار مي گيرد

 



اگر چه اين تحقيق يك بررسي توصيفي است ، اما اين چارچوب ، مسير  : مبدا/ ارزش  .2

فرآيندهاي كار آفريني مشخص مي كند و كاربرد هاي مهمي براي سهامداران  مشخصي را در

 توانايي بيشتري در جهت فهم و درك تقاضاها و طراحان برنامه آموزشي: براي مثال  .متفاوت دارد

درگير  كه اغلب آن موارد موجود را با انتقال تكنولوژي(مفروضات اساسي .هاي چندگانه دارند تنوع

بهتر آگاه و آماده  قادر به درك مراحل اوليه فرايند تجارت گرايي خواهند بود زيرا مبدعان) مي كند

واقعي تر )فعال هستند وص آنهايي كه در موسسات دولتيبه خص(مذاكرات سهامدار .خواهند شد

 .خواهد بود

 

 برنامه آموزشي ، خدمات حرفه اي كارآفرينان ، آموزش ، توسعه: واژگان كليدي 

 تحقيقاتي : نوع مقاله

 

 

 :مقدمه

در دوره هاي اخير توجه به افراد زيادي  كار آفريني يك مفهوم چند بعدي پيچيده است كه          

 Davidsson and Wiklund,2000;Low,2001;Shane and) به خود جلب كرده استرا 

Venkataraman.1997) آفريني و آموزش آن ، تعريف  حتي مي توان گفت كه عنوان كار

هستند كه كارآفرينان باعث  در حاليكه اكثرا موافق . (Fiet,2002) واحد و مشخصي ندارد

شود و مورد توجه قرار گيرد اما  ني بايد ارزش گذاريتوسعه اقتصادي مي شوند و نقش كارآفري

دليل اين مساله مي تواند اين باشد كه  . هنوز كارآفريني براي خيلي از افراد نامفهوم است

آموزشگاه ها و محصلان بازرگاني است اما به طور  معمولا واژه كارآفريني مترادف و مربوط به



 .(Laukkanen,2000).ي تلقي مي گردددانشگاه فزاينده اي به عنوان يك مسووليت

 

كه دنياي كارآفريني و آموزش بالاتر منتفي شد ، يك ارتباط دو  به طور تاريخي ، زماني          

اين ارتباط براي محققان ، . بر مبناي تكنولوژي و تجارت تلقي مي شد طرفه بود كه پديده اي

 در يك. لش برانگيز و مساله برانگيز بود سياستگذاران و نيز فعالين عرصه ي صنعت چا مديران ،

توجهات  مركز همه ي   آموزش سطح بالايي كه به سرعت تغيير مي كند و نيز در عرصه ي رقابتي

 , Allen).است به سمت دانشگاه ها به عنوان عوامل ايجاد كننده ي كارآفريني جلب شده

Wong 2003). 

 

اما در اكثر زمينه هاي آكادميك پديد آمده  د استاگرچه كار آفريني هنوز نو پا و جدي          

 Hills,1998;Katz,2003;Vesper,1990;Vasper براي بررسي بيشتر مراجعه شود به(است 

and Garther,1997) .25معلمان آن توانسته اند بر مانعي كه طي  محققان كار آفريني و 

 Laukkanen (2000,p.26) بخصوص.فائق آيند سال در برابر توسعه كار آفريني وجود داشت

 :مطرح مي كند كه

ازرويكرد كارآفرينانه ، افراد زيادي كارايي اقتصادي و اجتماعي كار آفريني را  به عنوان يك نتيجه

 كنند و اين رشته به درجه بالاتري رسيده و منابع و مĤخذ بيشتري از اين رشته نسبت به درك مي

 .گذشته وجود دارد

) سياستگذاران ، موسسات آموزشي  و از نظر( رآفريني در زمينه مدارس تاسيس و ايجاد رشته كا

ي موسسات آموزشي غير بازرگاني مي  يعني چالش ديگر براي حركت آموزشي كارآفريني در زمينه

شده و نيز زمينه و حالت هاي ارائه آموزش  پيشنهاد شده است كه روشهايي كه استفاده مي.باشد



 .باشد يريت متمايزناشي از مديريت و علوم مد

آموزان نياز دارند كه  براي مثال با توجه به ايجاد آموزش كارآفرينانه ي اثربخش ، دانش         

برنامه هاي كارآفرينانه به كار  با ابهامات و پيچيدگي ها مواجه شوند و روش هايي كه براي ارائه

شركت هاي كوچك نيز بخش ها و  برده مي شوند بايد شامل فعاليتهاي تجربي و كار در

كارآفريني كمك مي كند كه  اين امر به دانشجويان . (McCullen and Long,1987).باشد

آموزشي را كه محدود هستند به چالش  بدانند چه كاري را چگونه انجام دهند و نيز طراحان برنامه

ه در موسسات شرايط بر اساس مهارت هايي ك مي كشد براي مثال توسط افراد حرفه اي كه بايد با

محورهاي كار آفرينانه ي موثر و نيز وظيفه  مورد پذيرش هستند هماهنگ سازند و توجهي به

كه در ابتدا محققان ما را برانگيخت و ما را برآن  اين مساله چالشي بود. آموزشي آن ندارند 

شهاي بالاتر آيا كار آفريني مي تواند در سطح آموز: (( كنيم داشت تا سوالات تحقيق زير را مطرح

آيا برنامه آموزشي مي تواند حول اين نيازها (( و )) متمايز كرد؟  از طريق نيازهاي هر رشته

  (( توسعه يابد؟

 

 : اين مقاله به ترتيب زير ارائه خواهد شد

كه شامل مباحث تئوريك كه . مربوط به توسعه مهارت ها مرور مي شود  ابتدا ، ادبيات          

رايطي است كه نياز به الگوي مشخص دارد ، نمي باشد نيز معرفي يك ش هدف آن تشخيص

سپس . منعطفي است كه در بردارنده ي مفاهيم جاري مثل كار آفريني مي باشد برنامه آموزشي

 با تمايز نيازها در. گروه ديگر از نظم است كه به فرصت هاي كارآفرينانه منجر مي شود تاكيد بر دو

به  اطلاعات از طريق يك مطالعه توصيفي بدست آمده كه. سرمايه فكري مديريت افراد و قانون 



 . معرفي چارچوب آموزش كارآفرني نظم مدار مي انجامد

 

 :اصطلاحات بازنگري ادبيات و

 

ادامه مي يابد اما در كنار آن  اگر چه بحث ما درباره ي اثربخشي آموزش كار آفريني           

 موثري آموزش كارآفريني را ارائه مي نمايند رگاني بازرگاني به طوربحثي وجود دارد كه مدارس باز

. (Hynes,1996) گذاري بر توسعه اقتصادي در حال حاضر در بخش  قوت واقعي براي تاثير

در . قسمت هاي مهندسي و ديگر بخش هاي علمي مدارس غير بازرگاني مطرح است بخصوص در

اما معمولا ناديده گرفته مي شوند ؛ نه به خاطر  داين بخش هاست كه اين عقيده توسعه مي ياب

با وجود سهل انگاري عمومي در توجه .عدم آگاهي فرآيندي كمبود و فقدان شايستگي ، بلكه بخاطر

كارآفريني برنامه ي آموزشي ، فقدان مربيان واجد شرايط ، منابع مالي  به منافع موجود در اهداف

  جزء عوامل محدود كننده از طرف افراد حرفه اي در زمينه يموارد دلايلي هستند كه محدود و ساير

 .برنامه ي تحصيلي به حساب مي آيند

 افراد حرفه اي نوعا از طريق اين مطلب كه آيا بدون در نظر گرفتن تناقض مطرح شده ،          

ل ، تقسيم بندي مي شوند ، براي مثال الگوئي مث آن ها با الگوي شخصي روبرو هستند يا نه

ويژگيهاي معمول مشترك ميان آن مشاغلي كه قبلا حرفه اي  اين الگو از. رويكرد خاص يا ويژه 

اين رويكرد به دليل ليست از ويژگيها بايد بتوانند كسي را كه  .تلقي مي شوند ، حاصل شده است

رويكرد با وجود اين بحث جاري و جريان متدولوژيك ، اين . تفسير نمايند   مي باشد را"حرفه اي "

بود كه مشاغل موجود و جديد از آن براي شرايط حرفه اي و قضاوت درباره ي آن  تفسيري تاريخي



مي  ويژگي هايي كه در اين ادبيات وجود دارند به طور خلاصه در زير مطرح.استفاده مي كردند ها

 Carr-saunders and رجوع شود به شوند

Wilson,1933;Daniels,1975;Barber,1963;Abbott,1988) 

 

 .فعاليت حرفه اي در يك ساختار مبهم دانش تئوريك مي باشد •

 .دوره ي بلند مدت آموزش و اجتماعي كردن دارند حرفه ها نياز به يك •

 .وستانه و ايده آل ، برانگيخته و انگيزه مند مي شوندد افراد حرفه اي توسط خدمات نوع •

 .استخدام ، آموزش و استاندارد عمل ، سنجيده و كنترل مي شود عملكرد حرفه اي از طريق •

 .حرفه اي يك كد از عمل اخلاقي ايجاد مي نمايند گروه هاي آموزش هاي •

 

 كه توسط وبر ارائه شد ، بيان داشت ، يعني رويكرد انحصاري شغلي ، يك چشم انداز ديگر          

دنبال كسب كفايت اجتماي جهت اطمينان از اينكه رقبا در سود شغل آن  كه حرفه ها همگي به

 .مي باشد ها دست نمي برند ،

رقابت يافت شد كه بيان  رويكرد منحصر به فرد شغلي درباره ي حرفه ها در تئوري هاي وبر درباره ي

 :مي داشت

 

 .سلايق خود تنظيم مي نمايند فه اي شرايط بازار را بر حسبگروه هاي حر •

 .آيد كفايت شغلي از طريق كسب دانش حرفه اي بدست مي •

 .هستند حرفه ها قانونا گروه هاي داراي امتياز مخصوص به خود •

 



-Carr نوشته اند ، يعني دو نويسنده مربوط به يك كشور كه درباره ي حرفه ها مطلب          

Saunders   و Wilson (1933) هاي سازمان يافته ي  پيشنهاد كردند كه حرفه ها ساخت

آن ها سيستم هاي . كنند كارشناسي هستند كه از دانش مبهم براي هر مورد خاص استفاده مي

 .نيز دارند ماهرانه اي از آموزش و ارائه همراه با آزمون و امتيازات ويژه

تا به حال ديگر . مي نمايند قي و يا رفتاري را مطرح و تقويتحرفه ها معمولا يك كد اخلا         

هر كدام از اينها نارسايي هاي خاص  . نويسندگان نيز تفسيرهاي ديگري بر همين مبنا داشته اند

اي را وظايفي با كارهاي كامل و منحصر به فرد و  ، وظايف حرفه Scottبراي مثال ، . خود را دارند 

داند ا خارج از سازمان در جهت يادگيري مجموعه مهارت ،  بلند مدت مينيازمند به آموزش هاي 

مهارت و بيشترين تلاش خود را به كار مي گيرند و نسبت به حرفه ي  آن ها بهترين. تكميل سازد 

كد اخلاقي حرفه ها بيشتر از آنكه جنبه ي حمايتي داشته باشد ، جنبه . مانند  خود وفادار باقي مي

 . و فرد حرفه اي در بالاترين مقام خود قرار مي گيرداجتماعي دارد ي

حرفه اي در زمينه ي كارآفريني گروه منحصر به فردي هستند كه با توجه به قابليت  افراد          

 اي خود كه مربوط به رقابت در سطح بازار مي شود ، دوره هاي آموزشي را بعد از تحصيلا حرفه

هايي هستند   دندانپزشك ها ، دارو سازها ، حسابداران و وكلا گروهدكترها ،. رسمي خود مي گذرانند 

 رجوع شود( كه عموما در دنياي غرب به عنوان افراد حرفه اي تلقي مي شدند 

 . ( Sorenson,1974;Wilensky;1964;Engel,1970 Sott,1969 ; Sorenson andبه

وري تدوين شده اند كه اساس آن وظايف حرفه اي و برنامه هاي تحصيلي علمي امروزه ط خيلي از

 ) . قانون مي باشند ، به طوري كه تعداد محدودي از اين نظم عمل مي نمايند   داراي نظم و ها

Parrot,2004 ) : 



 

P1 ) برنامه هاي كار آفريني در قالب  موسسه حرفه اي اين قوه و توان را دارد كه مانع معرفي

اين مسئله مي تواند از طريق كاهش  . مه حجيم نشودبرنامه تحصيلي دانشگاهي شود تا اين برنا

 .گيرد برنامه هاي درسي مازاد بر برنامه هاي اصلي صورت

 

P2 ) تاثير قرار مي  از طريق شناسايي و گروه بندي مقرراتي كه توسط موسسات حرفه اي تحت

و امكان كنترل مفيد هستند  گيرند ، تعيين برنامه تحصيلي كه براي اعضاي اين گروه هاي حرفه اي

 .امكان پذير است و نگهداري شرايط بازار را براي آن ها فراهم مي آورند نيز

گرفته مي شود تا مسير شغلي معين  يك را ه براي تفهيم تصميمي كه براي افراد در نظر          

مي باشد كه نشات گرفته از  Holland(1985)  شغلي را دنبال كند ، استفاده از مدل انگيزش

بيان كرد كه توسعه شغلي كه از همان ابتداي  Roe (1951).است Roe(1951) فاهيمم

كننده ي بخش اصلي و اعظمي از شخصيت و علايق  كودكي آغاز مي شود ، مي تواند منعكس

دارد كه فرد تا چه حد بر آن موارد تاكيد و تمركز مي  باشد كه ميزان آن بستگي به اين مسئله

مدار -محيط دورني افراد توجه مي كنند در حالي كه افراد شي  مدار به افراد شخصيت- 5. نمايد

 بر -6. ديگران به دنياي بي روح عقايد، چيزها و سمبل ها متمركز مي نمايند توجه و انرژي خود را از

جامعه را به شش مدل مربوط به هم از انگيزش  Holland (1985) , Roe مطالعه ي اساس

 .سنتي اقع گرا ، محقق، هنرمند، اجتماعي، اهل ريسك وو: تقسيم مي نمايد  شغلي

شوند كه هر يك از  اين چارچوب پيشنهاد مي كند كه افراد به انتخاب شغلي انگيخته مي          

براي مثال، يك فرد با .نمايد ويژگي هاي اين مدل را كه با آن هماهنگ هستند را تقويت مي



 .شود ويژگي محقق، بدين صورت توضيح داده مي

 

 

دهد،ترجيح مي دهد به تنهايي كار  علاقمند به وظايف علمي ، مسائل جزئي را ترجيح مي          

كه ويژگي هاي يك فرد اهل ريسك بدين   در حالي". كند ، از حل پيچيدگي هاي فني لذت مي برد

اجرا جو فروشنده ي خوبي است ، با انرژي است ، م خيلي خوب حرف مي زند ، رهبر و" "شرح است 

اجتماعي بالايي دارد ، آرزوهاي بزرگي دارد ، مخالف با  است ، از تشويق لذت مي برد ، قابليت

 .است كارهاي فكري

ارتباط شش بعدي با هم  اظهار ميدارد كه اين ويژگي ها Holland در ارتباط با اين مدل          

كنار هم، يكديگر را تقويت  ر مشخص مي شود به موجب ان د1دارند يعني همانطور كه در شكل 

اين امكان وجود دارد كه اين  همچنين   .مي كنند و موارد ي روي قطر مخالف و ضد هم هستند 

عقايد ، اشيا و سمبل ها در مقابل دنياي  دنياي: شش گروه را به دو گروه اصلي طبقه بندي نمائيم 

 . افراد ، مديريت و سازمان ها

. داشته باشند  وجود Holland ست در اين نوع از طبقه بندي مدلشغل ها نيز ممكن ا          

عنوان افراد اجتماعي و  ، معلمان به)  واقع گرا –محقق ( براي مثال مهندسان به عنوان افراد 

هاي غير تجاري كه نياز به  ترتيب. خلاق در نظر گرفته مي شوند / مديران افراد اجتماعي 

اگر چه . خصوص در موارد صنعتي  ي مشخص و معتبري ندارند بههمبستگي حرفه اي ندارند ، الگو

اين . و نوآور مي شوند تا كارآفرين دانشجوياني كه اين اصول را مطالعه مي كنند اغلب خلاق

واقع گرا / بعدي جاي مي گيرند يا در بعد كنجكاو  خلاق اين شش/ افراد نوعاً يا در بعد اجتماعي 



خلاق مي تواند اين مسئله باشد كه چگونه از شغل صنعتي   فرديك مسير شغلي نوعي براي يك. 

براي مثال يك فارغ التحصيل . سود آور باشد، ايجاد نمايد  و سنتي يك محصول يا خدمتي كه

خانواده ي كشاورزي خود برگردد و روش هاي كشاورزي نوآور و  كشاورزي ممكن است دوباره به

يا يك دانشجوي داراي مدرك گرافيك . ود معرفي كند خانواده ي خ جديدي را جهت كار بهتر به

در طول زمان تحصيل خود . براي خدمت ارائه كند) طرح روي اسكناس) ممكن است يك مبناي پول

شغلي تشويق مي شوند تا بتوانند / افراد به سمت توسعه ي ايده هاي توليدي  در دانشگاه ، اين

يي ان ها يك شغل مديريتي است ، آن ها به سمت نظر شغلي تامين نمايند و هدف نها خود را از

بعد ها در شغل خود ، حتي مديريتي . ي ريسك بر نوآوري و خلق فرصت تشويق نمي شوند  گزينه

ها به  اين برنامه. كارافريني ان ها به دنبال كسب اموزش هاي بيشتر مديريتي و تجاري هستند و

 شغلشان مفيد هستند اهيم شخصيرا كه معمولاً درمف   آن ها چارچوب وظيفه اي، مالي ، بازاريابي

. (Hynes , 1996 ). 

نياز به ابتكار ، تفكر و تشخيص فرصت مي باشد و اين  براي بقا در يك محيط كارافريني         

  : سطحي انگاشته مي شوند مفاهيم اغلب در مسائل مديريتي

 

P3 ) هداف مناسبي باشند كه از مشاغل ا امادگي كار افريني براي مشاغل صنعتي بايد شامل

  . حرفه اي متمايز هستند

 

P4 ) شناسايي و گروه بندي حالت هايي كه در بردارنده ي مشاغل صنعتي مي باشد ،  از طريق

برنامه ي تحصيلي كه براي دانشجويان و شركت هايي كه به دنبال خدمات رساني  امكان تعيين

 .د ، مفيد مي باشد ، وجود دارداين فارغ التحصيلان مي باشن ايده آل به



غير بازرگاني كه يك شغل صرفا تحقيقاتي را در پي مي گيرند در گروه هاي  دانشجويان         

در انتخاب تحقيق به عنوان يك شيوه ي . اي كه قبلاً معرفي شده جاي نمي گيرند  صنعتي و حرفه

گاري ميان قوت ها و ضعف هاي شغل ، اين مسئله مورد توافق است كه افراد يك ساز / زندگي

 اين افراد به طور. خود و يك شغلي كه با آن ويژگي ها هماهنگي دارد را پيدا كرده اند طبيعي

 . جاي مي گيرند Holland كنجكاو در مدل/ طبيعي در بعد واقعي 

حصر آموزش ديده ي فني كه يك مسير كارافريني را در پي مي گيرند ، با چالش من افراد           

مواجه مي شوند به طوري كه ان ها بايد از يك سمت به سمت ديگر شش بعدي تغير  به فردي

آن ها بايد تناقض فزاينده . كارافريني مدل ريسك پذيري برسند / مهارت هاي شغلي  كنند و به

 دنياي محدود و اختياري عقايد و سمبل ها و نظم بيشتر و نيز ديناي افراد ، مديريت و ميان

  .سازمان ها اداره نمايند

يك شخص آموزش ديده يفني  مدل انگيزشي شغلي در شناسايي مهارت هايي كه           

  . شود ، مفيد مي باشد بدست مي آورد يا با ان در طول دستيابي به كارآفريني اشنا مي

 از بازنشستگي ها تمايل دارند كه قبل همچنين اظهار مي داريم كه افراد در اين گروه           

  . نتيجه ي زحمات خود را ببينند

 

P5 )  يا  حالت هايي كه در بر دارندهي تحقيق علمي( آمادگي كارآفريني براي حالت هاي خلاقانه

مشاغل  بايد ملزومات مناسبي جداي از آنچه كه براي حرفه ها و) طراحي محصول جديد مي شود 

 .صنعتي لازم مي باشد را در برگيرد

 

 



 

 

  روش

 

 American land Grant در ابتدا ، ما واحد هايي را كه در يك دانشگاه تحقيقاتي يعني          

Research  اطلاعات ثانويه اي كه شامل  همچنين. جز واحد هاي اصلي بودند را بررسي كرديم

 اما .بودند نيز جمع آوري و آزمون شوند  كارآفريني/  برنامه ي مهندسي 10برنامه ي تحصيلي از 

  .در اين نتايج مطرح نگرديدند

 : طرح مصاحبه نيز ايجاد شد كه به بيان موارد زير پرداخت يك       

 

 .شغلي افراد در محيط دانشكده ايجاد مسيرهاي •

 .رشته يك كارآفرين باشيم در نظر گرفتن فرصت ها براي اينكه بتوان در هر •

 .شرايط آغاز مي شود  آن نظم وانواع ريسك هاي كارآفريني كه توسط افراد در •

 (1پيوست .(بودند انواع مهارت هاي كارآفريني كه براي آن افراد مورد تقاضا •

 

 :طبقه بندي شدند سپس اكثر حالات و شرايط توسط سه نويسنده در سه سطح         

          

 پذير اصلي كه به سه ويژگي مخاطه. هستند  حرفه ، صنعت و حالاتي كه بر اساس نوآوري         

اندازه سازماني ، ميزان منابع انساني ، ملزومات  ) طور جهاني در فرآيند كارآفريني وجود دارند

 . ، مطرح شده اند1براي هر مقوله در جدول  ( منابع مالي و ماهيت موانع شركت

 وسيله ي فاكتورهاي فرآيند كارآفرينانه اصوال طبقه بندي شده به :1جدول شماره 



         

اصلاحات بالا ، مامصاحبه هاي مشابهي را با افرادي كه به طور  براي مطالعه تجربي           

صنعتي و دانشجويان ، / سرپرستان ، برنامه و تجهيزات ، كارآفرينان علمي  : تصادفي از سه گروه

لعاتي ديگر  مصاحبه گرفته و نيز اطلاعات مطا31در مجموع . بودند را ترتيب داديم  انتخاب شده

 محقق بررسي 2اطلاعات كيفي براي حالات متفاوت توسط . پرسش شونده بدست آمد  58 از

 . شدند مفهومي

 

 : نتايج

 

، صنعتي يا مخاطرات كارآفريني بر  ما براي طبقه بندي شرايط به چهارچوب حرفه اي         

ني براي اولين گروه اساسي داشتيم كه كارآفري بيان. اساس نوآوري ، حمايت تحقيقاتي يافتيم 

در يك چارچوب ... ) دامپزشك ، حسابداران و روانشناسان و  براي مثال داروساز ،( حالت حرفه اي 

طوري كه فارغ التحصيلان جديد در رشته ي تخصصي خود به طور . شود  كاربردي آموزش و ارائه مي

ا دريافتيم كه فارغ التحصيلان در م. از آنكه شغل مستقلي براي خود بيابند  عملي كار كنند قبل

 مثل بازاريابي ، مالي ،( كه شامل كار آفريني عملي در مقوله هاي صنعتي مي باشند  گروه دوم

و در يك  ، بايد با فرصت هاي كار آفريني دست و پنجه نرم كنند... ) علوم كامپيوتر ، مشاوره و 

 . ني افزايش دهندصنعت تلاش كنند مطالعات خود را در زمينه ي كار آفري

مي كنند نياز  گروه سوم اين تقسيم بندي يعني افرادي كه در زمينه هاي مبتني بر نو آوري تحصيل

بازاريابي و فراگيري  به حمايت ذهني و آموزش و مطالعه امكان سنجي بيشتري دارند در حاليكه به

 .دارند فروش و بازاريابي همانند سه گروه ديگر نياز



 

، پرسش شوندگان تحقيق و  اي استفاده از اين الگو ، هر گروه توسط مصاحبه كنندگانبر           

مخاطرات ايجاد شده توسط افراد در  محققان ارزيابي شدند تا بهترين هماهنگي بر اساس اكثريت

التحصيلان تمايل به مخاطره ي نو آورانه و مبهم  تنها چند موردي كه فارغ. هر گروه ، پديد آيد 

حالات در گروه بندي جاي گرفتند كه اكثريت مخاطراتي را  اين. داشتند ، مسئله ساز بودندصنعتي 

سپس اين حالات با هم گروه . زمينه آغاز شده بود را در بر داشتند  كه توسط فارغ التحصيلان آن

 به تفصيل آورده II پاسخ ها در جدول. ها براي ثبات بيشتر بررسي شدند  بندي شدند و پاسخ

 .دشدن

 

 اصول پاسخهاي طبقه بندي شده به وسيله ي : 2جدول شماره 

 

 

 

 : اين پاسخ ها بيان مي دارند كه      

 

 سال فعاليت 15حالات حرفه اي يك فرصتي را براي آغاز مخاطره ي آن ها بعد از  زمينه ها و •

 مورد حسابدراناين مسئله در . كند نه اينكه مستقيما و درست بعد از فارغ التحصيلي  ايجاد مي

 .شود  درصد را شامل مي100و در دندانپزشكان حدود )  درصد 13يعني تا ( قوت بيشتري دارد 

همكلاسي هايشان   درصد12دانشجويان در رشته هاي صنعتي اين گونه بوده اند كه تقريبا  •

 درصد در 3/4هاي ديگر و   درصد در زمينه8( بلافاصله بعد از فارغ التحصيلي مشغول به كار شدند 

 .( زمينه ي رشته ي تحصيلي خود



 درصد همكلاسي هايشان 14دانشجويان در رشته هاي خلاقيت محور ، حدودا  تخمين زده شده كه •

 درصد در 3/5 درصد در ساير زمينه ها و 9/8(فارغ التحصيلي مشغول به كار شدند  بلافاصله بعد از

 .( خود رشته ي

 15كار آن ها بعد از  و صنعتي بدين گونه بوده اند كه فرصت آغازفارغ التحصيلان خلاقيت محور  •

همه ي فارغ التحصيلان در رشته   درصد5/2 درصد به 2از ( سال از فارغ التحصيلي افزايش مي يابد 

 . ( هاي خود

 

اظهاراتي كه در طي اين مصاحبات جمع آوري شد ، از پرسش  در نهايت بر اساس           

. كه مهارت هايي را كه يك كارآفرين بايد دارا باشد را ذكر كنند  ، درخواست شدشوندگان تحقيق 

بررسي شدند و نتايج ) خيلي مهم  (2 يا 1مهارت هاي .اين صورت رده بندي شدند  مهارت اوليه به5

 .درج شدند III در جدول

 گروه ها مهارتهاي موردنياز طبقه بندي شده بر اساس پاسخهاي : 3جدول شماره 

 

رشته . تغييراتي وجود دارد  اين نتايج بيان مي دارند كه در نيازهاي گروه هاي متفاوت           

حسابداري و مالي ، فروش و بازاريابي و  هاي حرفه محور به دنبال افراد در زمينه هاي مديريت ،

ل مي گروه وسيعي از اين تقسيم بندي را شام رشته هاي صنعت محور كه. استراتژيك مي باشد 

استراتژي و مهارت هاي ارتباطي / فروش /، بازاريابي  شود ، نياز به افراد با مهارت هاي مديريتي

 .مي باشد

 هاي خلاق محور و مخاطرات كا آفريني با توجه به اندازه هاي كوچكتر سازماني و رشته            



توسعه  ارايي هاي ذهني ،استراتژي هاي كوتاه مدت به دنبال بررسي هاي امكان سنجي و حمايت د

براساس . باشند  زنجيره ي تامين و فروش و بازاريابي و آموزش و فراگيري حسابداري و مالي مي

تحصيلي پيشنهادي به ترتيب  نتايج تحقيقاتي فوق و اطلاعات حاصل از مصاحبه ، ما يك برنامه ي

 :ذيل ارائه مي دهيم

 

 

 

 

 :ديبرنامه ي تحصيلي پيشنها چارچوب         

 

برنامه و بر اساس نتايج جدول بندي شده فوق ،  با محدود كردن و در نظر گرفتن ساختار           

واقعي به برنامه ي تحصيلي كارآفريني به صورت زير وجود  ما به اين نتيجه رسيديم كه يك نياز

 : دارد

 

 .منحصر برنامه ي تحصيلي هر سه گروه در نظر گرفته شود نيازهاي •

كمي در شرايط واحد باشد تا به تعداد بيشتري از دانشجويان فرصت  ر برنامه ي آموزشيتاثي •

تقاضاي بيشتر از طريق هزينه ي كمتر در ( اطلاعات مركزي دسترسي داشته باشند  داده شود كه به

 .(شهريه وجود دارد اما ارزش بيشتر در دوره هاي مربوط مي باشد زمان و

دهاي فوق برنامه بايد براي دانشكده ي بازرگاني باشد اينكار را مي واحد و واح كمترين ميزان •

 .طريق تقسيم واحدهاي لازم در طي دوره انجام داد توان از

 .ارتباطي براي هر رشته نيازهاي اساسي مشترك را در نظر بگيريم براي توسعه ي مهارت هاي •



 :  آموزشي وجود داشته باشدمي كنيم كه واحدهاي زير در اين برنامه بنابراين ، پيشنهاد

 اين واحد در بردارنده ي استراتژي هايي مي شود كه توسط. بازاريابي كار آفريني  فروش و •

و بررسي  كارآفرينان به كار برده مي شوند تا شبكه ي توزيع محصولات و خدمات خود را براي اجرا

مسير كاهش هزينه  اي موجود دراين واحد مربوط به چالش ه.بازار و فروش گسترش و ايجاد نمايند

سر فصل هاي اين واحد . باشد  در مراحل اوليه فروش مي) برند(بازاريابي و عدم وجود مارك تجاري 

 .ارتباطات و بهينه سازي زنجيره ي تامين بازاريابي خودمحورانه ، تبليغات و: عبارتند از 

يي درباره ي حسابداري و مالي مي واحد شامل سر فصل ها اين. مديريت منابع مالي كارآفريني  •

محتواي اين واحد منعكس كننده ي . مرحله ي نخست كار آماده سازد  باشد تا كارآفرينان را براي

حسابداري است اما مي تواند به خوبي تشخيص دهد كه آيا براي كار حسابداري  ماهيت بحراني

اري نرم افزارهاي اين رشته تواند به خوبي تشخيص دهد كه آيا براي امر حسابد است اما مي

 پيش بيني مالي ،: سر فصل هاي جديد مالي شامل . بخشد و يا يك حسابدار استخدام كند  راقوت

 .باشد منابع سرمايه گذاري ، ارزشيابي مخاطرات جديد ، تعاملات مالي و برداشت مخاطرات مي

طراحي و معرفي  حد اصولاين وا: بررسي و مطالعات امكان سنجي و حمايت از توانايي ذهني  •

دانشجويان در اين  .محصول ، مطالعات امكان سنجي و حمايت توانايي ذهني را شامل مي شود

خود ، بررسي مقدماتي  واحد تخصصهاي تجاري را براي ايده ي محصول خود ، طراحي بهتر محصول

حق امتياز ، قوانين تامين ، ايجاد  زمينه ي تجاري توسعه مي بخشند و درباره ي توسعه ي زنجير ي

 .ذهني مناسبي را بتوانند ارائه نمايند علائم و حق كپي رايت مي آموزند تا حمايت دارايي

فرآيند و چارچوبهايي براي ايجاد يك استراتژي  اين واحد شامل. شناخت فرصت و استراتژي  •

 افراد مي باشد اين واحد براي طيف وسيعي از.مي باشد شغلي ثانويه و ارزيابي فرصت هاي تجاري



اين واحد شامل شناخت .اما برنامه تجاري خاصي را مدنظر ندارند كه به كارآفريني علاقمند هستند

جمع آوري اطلاعات صنعت ، بررسي و امكان سنجي طرح تجاري ، توسعه  فرصت ، نيروهاي بازار ،

 .مشاركت تجاري مي باشد زنجيره ي تامين و

ذكر شدند ، پيشنهاد مي شود كه گروه بندي  نيازهاي هر رشته كه قبلابه علاوه ، براساس             

 .شده است ارائه IV واحدها به صورتي باشد كه در جدول

 

 دوره هاي گروه سازي : 4جدول شماره 

 

 

 

 :كاربردها نتايج و

 

را در فرآيندهاي كار  ما يك چارچوب آموزشي منظم ارائه كرديم كه مسير مشخصي           

 :افراد دست اندر كار دارد مثل اين چارچوب ، كاربردهاي مهمي را براي.نانه در پي مي گيردآفري

 

درك بهتري از تقاضا و تنوع شرايط در رشته هاي  طراحان برنامه ي آموزشي قادر خواهند بود ، •

 .چندگانه داشته باشند

 ن به مراحل اوليه فرايندرا مي توا) اغلب در انتقال تكنولوژي وجود دارند ( اصلي  مفروضات •

 .تجاري شدن موكول كرد زيرا نوآوران بهتر آگاه و آماده مي شوند

، ) بخصوص آن هايي كه در موسسات دولتي فعاليت مي كنند ( اندركاران  مذاكرات دست •

 . پيدا مي كنند"درك بازار"تر خواهد شد چرا كه در طول زمان  موثرتر و واقعي



 بهتر قادر خواهند بود كه براي يك شغل كارآفرينانه برنامه ريزي)  فردا كارآفرينان ) دانشجويان

  .كنند
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